ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

“_____” _____________ 20__г.                                                                     г. Запорожье

ООО «УСПЕХ СЕРВИС» в лице директора Балаян С.В., действующего на основании устава предприятия, с одной стороны, и гражданин _______________________________________________________________________________,действующего на основании: паспорт серии _________ № _______________, кем выдан _______________________________________________________________________________, дата выдачи _______________________, с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.   Работник _______________________________________________________________ обязуется выполнять работу в качестве охранника имущества предприятий и организаций, перед которыми несет обязательства ООО «УСПЕХ СЕРВИС». Работник _______________________________________________________________ несёт полную материальную ответственность за ущерб, причиненный предпритияю по его вине.

2. Предприятие обязуется принимать от Работника выполненную работу и выплачивать заработанную плату 

3. За выполненную работу Предприятие выплачивает работнику ___________________ (________________________________________________________________) гривен в месяц с удержанием из начисленной суммы налогов и сборов, согласно действующего законодательства “Про оплату труда”.

4. Срок действия трудового договора: (нужное подчеркнуть)

· бессрочный ;

· на определённый срок с “____” _____________ 200_г. по “___” ___________200_г.

· на время выполнения определённой работы

1.  По соглашению сторон трудовой договор может быть расторгнут в любое время.

2.  До истечения срока трудового договора, работник может быть уволен по инициативе руководства предприятия, предусмотренным действующим Законодательством Украины (ст.40,41 КЗоТ Украины и иными нормативными актами)

7.1  Работник имеет право расторгнуть трудовые отношения (ст.39 КЗоТ Украины), о чём он должен указать руководству предприятия в письменной форме за две недели.

8.  Споры по настоящему Трудовому договору решаются в порядке, установленном действующим законодательством.

9.  Испытательный срок  месяца ______________________ месяца без оформления.

10.  При необходимости Предприятие имеет право привлекать Работника, в нерабочее время, для выполнения обязанностей, согласно п.1 настоящего договора, с последующей оплатой его работы. 

11.  Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, каждый их которых имеет одинаковую юридическую силу.

	ПРЕДПРИЯТИЕ
	РАБОТНИК

	Товариство з обмеженою відповідальністю «Успіх сервіс»,

69014 м. Запоріжжя, вул. Кузнєцова б.36-Бкв.71,

Код ЄДПРОУ 35979463

р/р 26007053427401 в Філії ЗРУ ВАТ «Банк Фінанси та Кредит» м. Запоріжжя, МФО 313731

Директор ООО 

      «УСПЕХ СЕРВИС»

_______________________Балаян С.В.


	Фамилия ______________________________

Имя __________________________________

Отчество______________________________

Паспорт серия______ № _________________

кем выдан _____________________________

дата выдачи ___________________________

Идентификационный номер ______________

Адрес _________________________________

______________________________________

тел.___________________________________

_____________________________________

                (подпись)                     Фамилия И.О.                 




